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Abstract 
The study aimed to identify the vitality 
of conscience and the role of the 
counselor in school care in Palestine. 
The researchers used the analytical 
approach. To achieve the study 
objectives, observation, interviews and 
records were used to collect data. A 
sample of counselors was chosen 
intentionally. The study concluded 
through in-depth observation and 
interviews conducted with counselors 
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in Palestine that the vitality of 
conscience among counselors was 
average. The study also showed that 
there is a positive relationship between 
the vitality of conscience and the role 
of the counselor in school care in 
Palestine. The study also noted the 
importance of the manifestations and 
elements of conscience and its vitality 
in achieving effective communication 
between the counselor and the school 
environment. 
Based on the results of the study, the 
researchers recommended: 
The Palestinian Ministry of Education 
should pay attention to conducting an 
evaluation of the school counseling 
climate from time to time, with the aim 
of developing the positives and 
overcoming the negatives. The 
necessity of finding effective 
communication channels between the 
counselors themselves to transfer the 
culture of the vitality of conscience and 
ensuring the creation of continuous 
trust between counselors and students, 
by opening horizons and channels for 
communication and meeting within the 
school. 
Keywords: Vitality of conscience, 
counselor, school sponsorship. 
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الʗراسة الȂʦʭʸةالعʗدعʻʹة الʹॺʴة

ʛʹʱال

ʛؗ46.6%7ذ

ى 53.4%8أن̡

ʨ̋ع ʺr100%15ال

ʙʸالع

35 -25 ʧ13.3%2م

45 - 35 ʧ73.4%11م

فʨق ا̋ ف 452%13.3

ʨ̋ع ʺr100%15ال

الʗʳمة سʦ́ات

10 ʧم 20%3اقل

20 إلى 10 ʧ60%9م

ʛʲفاك 203%20

ʨ̋ع ʺr100%15ال



 

 حيوية الضمير ودور المرشد في التكفل المدرسي في فلسطين (دراسة تحليلية) ٩
 

 
العلاقة بين حيوية 
الضمير و التكفل 

 المدرسي

 
 المدرسة 

 

 محاور الدراسة

 
 المرشدين
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ॽɻار ال̋ ʦالأساسيرق ॽɻار الȘʽʰʢʱال̋ ॼʁة ن
والاجʱʺاعي1 ȑʨȃʛɦ والاخلاقيوال الʙيʻي الارشاد وهي اؗفة الارشاد مʳالات على الʺʙرسي ʙشʛ̋ ال ʜؗʛي

هʻي وال̋ والʱعلॽʺي والʨقائي ي ʁف ʻوال
91.00

الʙراسي2 العام بʙاǽة ʚʻم ل̋ه لع سȄʨʻة خʢة 83.89عʺل
Ǽالʺʙرسة3 الارشاǽة وواجॼاتي مهامي على ॽ̒ة ʽوتʛال الأعʺال ʖ83.89تغل
ار4 ʱؔوالاب ʙيʙʳʱلل عʙيʙة فʛص ॽ̒ة ق ɦل ا ʧʽʢʶفل ʳǼامعة العʺل لي 81.22يॽʱح
الارشادǽة5 ومʕهلاتي ॽyة ʵʷال قʙراتي مع العʺل ʦʳح 83.00يʱلاءم
ॽ́ة6 ق او مʨقف ȑلا الاخلاॽʀة ȏادॼم ʛyاحة Ǽ ʙʽ82.11اتق

7ʦʤʻم Ȟل Ǽ̫ اهʙافي Ș78.44احق
Ǽالعʺل8 الارشادǽة ؗفاءتي ابʛاز في 74.22ابʙع

9ȑالارشاد العʺل اتقان 79.56احاول
ʜrه10 ان الʺʙرسة داخل ʛ̫وع ʺǼ ابʙا ʙما 76.00ع̒

الʢلॼة11 على الʺʙرسة داخل ȑالارشاد العʺل ʛهʣا ان ʖ78.00اح
12Ȑʛاخ Ȅʛʡقة انʱهج ʖالʢال ʅॽؔ ɦب صعȃʨة تʨاجهʻي ʙما 84.44ع̒

13ʙشʛ̋ ؗ عʺلي خلال بها الॽʁام قʰل الافعال ʖاقʨع في ʛؔ81.78اف
بʛحلة14 الॽʁام قʰل مॼʶقا بʙقة Ȍʢ79.00اخ

اrلا15 ارت الاشॽاء 79.00افعل
سʕال16 ʧع ʖ اج̔ ان قʰل ǼالاجاǼة 78.44اتʛدد
Ǽالامʨر17 عارفا اكʨن ان 78.11احʛص
بها18 عارفا ʧاك ʦل Ǽالʺʙرسة ʨ̋اقف Ǽ 83.11اصʙʢم
الʺʙرسي19 الʱؔفل Șʽقʴʱل 77.80اكافح
بها20 الॽʁام قʰل الʺʙرسة داخل Ǽالاعʺال ʧ78.76اتʺع
ʡلابي21 ومع الʺʙرسة داخل Ǽانʱاجي ʛ82.43اشع
22ʦه ʁانفǼ الانʳاز ʛrوʨȃن ǽ ʡلابي 81.23اجعل
ʡلʱʰي23 Ȑʙول ȑʙل Ȅʨʽة ɹل ا Ș75.00احق
مʛضي24 ʗوق ʙʳǼ 79.11اعʺل

لي الؔ ʨ̋ع ʳʺ80.73ال

الʺغلقة الʺقابلة أسʯلة ايʙالاخʱلافالاتفاقإجاǼات ʺɹةالȄʨʯʺال ॼة ʻʁال
للاتفاق

Ǽالʺʙرسة الʛسʺॽة ʧم العالॽة الʙرجة على ʜʽؗʛت اك ه̒ 80%1230هل
ʱه hلʡ و ʙشʛ̋ ال ʧ ب̔ فعال Șʽʶ̒ وت تعاون اك ه̒ 60%960هل
ʙشʛ̋ ؗ الʚاتॽة ʥمهارات على ʛȄʨʢوتʘيʙ ɹت ǽقع 46%762هل

ʥʱʰلʢل واضʴة ȑالارشاد Ǽالعʺل Șعل ɦت الʱي ʙاعʨلق ا 73%1140هل
الʺʙرسي الʱؔفل أهʙاف Șʽق ɹت على ة ʙشʛ̋ ؗ والʨɦاصل الاتʸال نʤام ʦاهʶǽ 86.6%1320هل
(صاعʙة اهات rالات ॽ̋ع ج وفي الاتʸال قʨ̒ات ॽ̋ع ج الʢلॼة مع ʙشʛ̋ ؗ ʙɻم ʱʁ ت هل

أفॽʁة) – هاʢǼة –
1500%100

Șائʨع بʙون الʢلॼة Ȅʨʱʁات م ȞǼافة الاتʸال ȑʨȃʛت ʙشʛ̋ ؗ ʥʻȞʺǽ 60%942هل
ما مȞʷلة حʙوث ʙʻع للʢلॼة فʶي ال̒ الاتʜان Șʽق ɹت على تعʺل 73%1131هل

القʛارات اɻذ لات اللازمة الʺعلʨمات ʛʽفʨت على Ǽالʺʙرسة ȑʨȃʛɦال الارشاد ʦاهʶǽ 40%654هل
ʛونة وال̋ Ǽالʶهʨلة Ǽالʺʙرسة الارشادǽة العʺلॽة ʜʽʺɦ ت 80%1230هل

ا̋عي ج Ȟل Ǽ̫ الʢلॼة تʨاجه الʱي ʙ̋رسॽة ال الʺȞʷلات حل ʦ ɦي 93%1410هل
للʢلॼة والʨاجॼات Ǽالعʺل للॽʁام اللازم ʦعʙال ȑʨȃʛت ʙشʛ̋ ؗ ʛفʨت 66%1041هل
الʺʙرسة داخل ʙشʛ̋ ؗ ʥعʺلǼ ʙاخلوالازدواجॽة ɦال ʧم درجة هʻاك 86,6%1320هل

الʺʙرسة ومهام ॽʰʡعة مع ʙشʛ̋ ؗ ʥعʺل Șافʨɦ ي 60%932هل
الʢلॼة مع ʥاتॼوواج ʥمهام ॽʰʡعة مع ʥهلاتʕم ʖاسʻɦ ت 73%1140هل

Ǽالʺʙرسة العʺل از rإن في سʛعة إلى ȑʨȃʛت ʙشʛ̋ ؗ ʥعʺل ȑدʕي 60%933هل
الʺʙرسة في ʜʽʽ̋ ت ȑأ دون ʧʽ̋ الʺعل مع اواة ʺʁلوالʙالعǼ ʥʱمعامل ʦ ɦت 66%1041هل

Ǽالʢلॼة خاصة مȞʷلة ʴǼل القʛار اɻذ ات في دلائل الى ا̒د ʱالاسǼ ʙشʛ̋ ؗ rا تل 93%1410هل
ʦاكله ل̫ʺ حلʨل ʛȄʨʢت في Ǽالʺʙرسة الʢلॼة ʛ̫ك ت 80%1212هل
ا̋عي ج Ȟل Ǽ̫ الʢلॼة تʨاجه الʱي الʺȞʷلات حل ʦ ɦ86.6%1320ي

73.3%الʺʨ̋ʳع
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